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1. 工伤、安全事故

1.1. 【山东聊城】化工厂爆炸起火，已致9死1伤，省政府成立调查组

来源：澎湃新闻                      日期：2023年5月3日

https://mp.weixin.qq.com/s/FU3wyjURkiaKtQMamrVbPg
山东聊城中化集团鲁西化工双氧水生产区爆炸着火事故，造成9人死亡，1人受伤，1人失联。目前，正在有序开展现场处置和善后工作。

1.2. 【美国】突发！壳牌石油得州化工厂发生爆炸：风险无处不在，没有绝对的安全！
来源：EHS之家                     日期：2023年5月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/83Ih1SO_Vtz_YwY6A714jQ
美国得克萨斯州一家壳牌石油化工厂发生火灾，当地警察称火灾是由于“两种重质油之间的热交换引起的”，已导致5名工人住院。

1.3. 【广东东莞】突发！东莞一锂电池厂起火，连续爆炸天空出现蘑菇云
来源：EHS之家                     日期：2023年5月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/c28-95bbyjvS1dTOyoJ4RA
东莞市石排镇广东嘉拓新能源科技有限公司发生火灾，初步调查发现是5楼活化房聚合物锂电池热失控爆燃，暂无人员伤亡。

1.4. 【甘肃临夏州】应急部工贸执法局关于甘肃临夏州华安生物4死2伤事故警示
来源：HSE中心                          日期：2023年5月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/RG9IyMSgVJBUfs8W30FAiw
甘肃省临夏州临夏县经济开发区华安生物制品有限责任公司发生一起中毒事故，事故发生在干酪素生产车间，造成4人死亡，2人受伤。事故原因可能为硫化氢中毒。

2. 职业卫生、安全规定

2.1. 【河北】河北省职业病鉴定管理规定
来源：职业健康先行                        日期：2023年5月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/OEjHz_JSMYkImuBJy9XEQw
为规范河北省职业病鉴定工作，河北省卫生健康委发布《河北省职业病鉴定管理规定》，适用于在全省范围内开展的职业病鉴定活动，有效期5年。规定分为总则、工作职责、鉴定申请与受理、鉴定程序、附则5方面内容。
2.2. 国家职业卫生标准《消防救援人员职业健康保护指南》公开征求意见

来源：EHSCity                          日期：2023年5月10日 

https://mp.weixin.qq.com/s/QSAmcxGxFKrA1jNhMJCK6w
卫生健康标准网面向社会公开征求国家职业卫生标准《消防救援人员职业健康保护指南》意见。该标准规定了消防救援人员职业健康保护指南的术语和定义，辨识消防救援人员在训练和救援时可能遭遇的职业危害因素，并提出相应的预防和干预措施，同时为消防救援人员职业健康的管理提出要求和方案。征集意见结束时间为6月5日。
2.3. 转：建设项目职业病防护设施“三同时”怎么做？
来源：职业健康                            日期：2023年5月11日 

https://mp.weixin.qq.com/s/OLmvC-FHSFtMHHVoXZf4uA
根据《建设项目职业病防护设施“三同时”监督管理办法》第3条规定，建设项目职业病防护设施“三同时”是指建设项目的职业病防护设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。建设项目职业病防护设施“三同时”工作包括：编制报告、组织评审和验收、资料存档与备案。

3. 职业危害与预防
3.1. 这些工作场所的劳动者，请速收下这份「有机锡中毒防治手册」！

来源：广东省职业病防治院                   日期：2023年5月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/wTwLtjRpJwWC4JZUxt-RSg
有机锡化合物属于高毒物质，是船舶涂料、PVC稳定剂、杀虫剂主要材料，生产作业过程中稍有不慎，其可能通过呼吸道、消化道和皮肤黏膜引发人体一系列中毒反应。广东省发生的有机锡中毒事件，主要发生在塑料制品厂和废旧塑料回收加工厂，常由三甲基氯化锡引起。预防有机锡中毒，重在日常防范、及早诊治。

3.2. 职业禁忌证并非都是“病”，不要写成“职业禁忌症”！
来源：职业健康                         日期：2023年5月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/t8wHyzjkndCgEYJ_1zZ8VA
职业禁忌证指劳动者从事特定职业或者接触特定职业病危害因素时，比一般职业人群更易于遭受职业病危害和罹患职业病或者可能导致原有自身疾病病情加重，或者在作业过程中诱发可能导致对他人生命健康构成危险的疾病的个人特殊生理或者病理状态。所以职业禁忌证并非都是“病”，通俗点讲就是职业接触的要求严于一般人群。
3.3. 脑功能连接在职业铝暴露致工人认知功能下降中的中介作用│附作者视频讲解

来源：环境与职业医学                      日期：2023年5月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/jQRL4wY2gaIPmvgYNNsgTA
国际铝业协会的报告显示，中国铝工业直接就业人数总共约75.1万人。大规模的铝工业生产必然带来大量的职业铝暴露的工人。研究选择40周岁以上、铝作业工龄大于1年的20例职工为病例组；选择基本状况与之相符的40名健康职工为对照组。研究发现，职业铝暴露工人认知损害与大脑静息态功能连接密切相关，慢性铝暴露会引起工人的认知功能下降。

4. 社会保险
4.1. 【广东江门】案例精选 | 因不可抗力原因超过法定期限申请工伤，能否认定工伤？
来源：中国劳动和社会保障法律网                日期：2023年5月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/09UcJ-rJd9mG1xVM5mmGLg
许某是江门市风正食品员工，因身体受伤与新冠肺炎疫情影响，导致超过《广东省工伤保险条例》第12条规定：自事故伤害发生之日30天内提出工伤认定申请，被当地人社局以“已超过法定期限”为由，不予受理。许某不服诉至当地法院。法院裁定，疫情影响期间应该不计算在工伤认定申请期限内，责令被告江门市江海区人力资源和社会保障局于法定期限内重新作出行政行为。

4.2. 公司不缴社保离职，能领失业金吗？

来源：叶县人社                         日期：2023年4月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/fdqTLnXPual2YXPxvrUiYQ
因公司不缴纳社会保险原因离职属于非因本人意愿中断就业，可以申领失业保险金。“非因本人意愿中断就业”包括下列情形：

1 劳动合同期满或用人单位主体资格消亡终止劳动合同；

2 用人单位因生产经营发生严重困难、客观条件发生重大变化等原因解除劳动合同；

3 用人单位因劳动者违纪、违反规章制度等原因，或虽无过错但不能胜任工作而解除劳动合同；

4 协商一致解除劳动合同；

5 因用人单位欠薪欠保等违法行为导致劳动者主动解除劳动合同；

6 法律、法规、规章规定的其他情形。

4.3. 离职导致社保断缴1个月有什么影响？

来源：劳动法研究                        日期：2023年5月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/0pqBIYt8MkbT7hwCbWuX8g
文章从“离职导致社保断缴1个月有什么影响？”“离职当月，公司要不要为员工缴纳社保？”“更换工作如何做好社保衔接？”3个方面介绍了社保断缴的影响。离职断缴社保1个月的影响主要为：无法报销医药费、无法报销生育费用、影响买房买车和积分入户。

4.4. 虚报工资额度骗取生育津贴，罚！

来源：广东医保                         日期：2023年5月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/06vh6jrtAssSipwAy41azw
文章为广东省医疗保障局制作的【欺诈骗保案例通报】系列动画，介绍了一家公司老板拟通过虚报工资额度骗取生育津贴，最后被立案调查，并被法院判决退赔东莞市医保事业基金管理中心87.45万元，处以有期徒刑十二年，罚金人民币5万元的判决。
5. 女工与性别

5.1. 【台湾】GPS龙头Garmin涉逼怀孕移工离职

来源：苦劳网                               日期：2023年4月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/HwgIESXQmk3ybWwP1M90sg
知名品牌 Garmin（台湾国际航电公司）疑似逼迫1名怀孕的外籍移工签署自愿离职书。桃园市群众服务协会、台湾人权促进会相关人士在记者会上批评 Garmin 严重侵犯怀孕移工权益，已涉嫌违反《劳动基准法》与《性别工作平等法》。呼吁公司应按移工意愿，让移工复职或依法解约，并要求主管机关立案调查。
5.2. 【四川成都】网红自曝：童年遭继父猥亵

来源：南风窗                              日期：2023年5月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/KxFzk_u4pNUakb8JJxsaHA
近日，四川成都百万粉丝博主“嘟嘟酱啊啊啊”在社交媒体上自曝童年时曾遭继父猥亵，甚至差点被其性侵，引发广泛关注。成都市妇联已介入处理。有律师表示，博主想通过法律途径维权存在一定难度，一方面时间久远，案件可能已超出追诉期，另一方面要面临取证难问题。
5.3. 性骚扰界定，“同意”为何是一个有局限的概念？

来源：三联生活周刊                        日期：2023年5月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/SlhcOvX7R5u6EkTVaKHVUQ
国内著名的编剧和文化名人史航被指性骚扰，近期其贴出包含4张聊天记录在内的最新回应后，掀起了公众对性骚扰中“同意”的讨论。一些人认为，聊天记录中“有来有往”的对话是“调情”，表明“同意”性接触；另一些人则认为，这些对话是双方身份和地位不对等之下的客套周旋，被解读成“同意”性接触，本身就是一种污名化。性别与法社会学领域的专业学者郭晓飞认为： “同意”本身或许就是一个有局限的概念，要形成这方面的社会共识，要走的路可能还很远。

5.4. “五个女博士”被立案调查

来源：南风窗                             日期：2023年5月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/Ahttgn9S3K3u2gU8sKsHiw
近日，胶原蛋白饮料品牌“五个女博士”广告引发争议，被质疑侮辱女性并登上热搜。引发争议的电梯视频广告中，几位女性面目狰狞，握拳嘶喊：“老公气我，喝！”“又老一岁，喝！”。大量网友发帖称，该广告内容令人不适，利用女博士噱头、贩卖容貌焦虑，《中国妇女报》随后也点名批评其哗众取宠、博取眼球。有律师表示，依据《广告法》第57条规定，其将面临20万元以上100万元以下的罚款。

6. 环境健康

6.1. 太可怕了！最快两小时，吃进的微塑料竟然能进入大脑！

来源：健康时报                           日期：2023年5月2日
https://mp.weixin.qq.com/s/S6M0XnpI77wyfX2dEP8tFw
通常直径小于5毫米的塑料碎片被称为“微塑料”。据《纳米材料》（Nanomaterials）发表的对小鼠的新研究表明，微塑料颗粒在被摄体内后，仅2小时即可穿过血脑屏障进入大脑。在大脑中塑料颗粒可能会增加炎症、神经紊乱，甚至是阿尔茨海默病或帕金森氏症等神经退行性疾病的风险。

6.2.  《2023船艇电动化低碳创新白皮书》解读：全球市场迎爆发期，中国是增量市场
来源：蓝丝带海洋保护协会                   日期：2023年5月6日

https://mp.weixin.qq.com/s/lPnO3cVVjHGkf-EyuP_YCQ
船艇动力新能源化成为航运业低碳转型的关键之一，对减少碳排放，保护地球生态环境有重要作用。近日，逸动科技公司与亿欧智库联合发布《2023船艇电动化低碳创新白皮书》，聚焦船艇动力发展历程，致力于与行业共同推进全球船艇电动化进程。白皮书指出，中国自2020年9月提出明确的双碳规划后，在政策强有力的推动下，带动了船艇电动化产业整体发展。

6.3. 【香港、台湾】港台饮料店禁限用一次性塑料杯

来源：生物降解材料研究院                   日期：2023年5月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/i7r-xg1VvfbCO03VQHCB0g
台湾新北、桃园、台中市等宣布，将于近期起禁止使用一次性塑料杯，包含生物可降解塑料材质PLA杯。违者将处罚新台币1200元以上、6000元以下罚款，限期仍未完成者，可按日连续处罚。香港沙田地区一咖啡店鼓励使用循环杯购买咖啡，消费者参与将获得5元港币优惠。

6.4. 全球哪个城市污染最严重？

来源：世界经济论坛                       日期：2023年5月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/iP4xB0xuWku9-M2n5Tnlfw
世界卫生组织估计，空气污染每年导致约700万人过早死亡。除了每年数以百万计的过早死亡，全球与空气污染相关的健康损害成本为8.1万亿美元。根据IQAir的《世界空气质量报告》显示，全国污染最严重城市中，中国的北京和广州分别上榜，分别排第6和第9位。

6.5. 《生物多样性公约》发布2023年“世界候鸟日”声明

来源：中国绿发会                         日期：2023年5月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/l33WgC60p4bqnDnBUgQvmg
联合国《生物多样性公约》（CBD）发布的2023年“世界候鸟日”声明指出，候鸟们依赖湿地和其他水生态系统进行迁徙、加油、繁殖等行为，然而气候变化等因素威胁了这些生态系统的存在，进一步威胁了候鸟及其他物种的生存。为此，公约提出各国要有效保护和管理世界上至少30%的陆地、水域、海岸地区和海洋，恢复至少30%的退化生态系统，减少污染，保护野生动物，减轻气候变化的影响。

7. 其他
7.1. 【法国】告急！这国大乱，警察浑身被点燃！超级富豪一夜损失700亿，欧洲多国爆发冲突…
来源：券商中国                           日期：2023年5月3日

https://mp.weixin.qq.com/s/jdWfc3gb4Okz2xygH-lHwA
5月1日国际劳动节，法国各大工会发起联合行动，抗议政府的退休制度改革。与以往不同，这次的“五一”大游行不仅规模空前，并且游行期间，多个城市的示威者都和警方爆发了激烈冲突。除了法国之外，英国等多个欧洲国家也举行了五一大游行，并且德国、土耳其的游行期间也发生了暴力冲突。

7.2. 苹果代工厂停工停产，中国手机产业链谷底求生

来源：锌财经                              日期：2023年5月7日

https://mp.weixin.qq.com/s/Z01U4lU9aFrsnG-lMZx3Cg
纬创资通是苹果公司三大代工厂之一，其于近日正式停工停产，原因与苹果手机逐渐抛弃LCD屏幕、改用OLED屏有关。这只是受苹果手机厂商库存调整影响的众多厂商之一。手机代工厂要根据下游手机厂商的需求及时研发工艺、更新材料，还要忍受低毛利率、赚钱难的问题，当手机市场消费逐渐跌至谷底，众多工厂不得不倒闭，许多工人被迫失业。
7.3. 【天津】最新! 人社发布特殊工时管理办法和6个解答 (2023.5施行)

来源：子非鱼说劳动法                         日期：2023年5月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/CHS-bhBDoKaNMLVh8mL-tg
天津市人力资源和社会保障局发布《特殊工时工作制行政许可管理办法》，于5月1日起施行，有效期至2028年4月30日。办法中提到：用人单位实行综合计算工时工作制，劳动者每日工作时间最高不得超过14小时。对于第三级以上（含第三级）体力劳动强度的岗位，劳动者每日工作时间最高不得超过11小时，且每周至少休息一日。对于需要24小时连续作业的岗位，用人单位应当实行多班工作制，禁止“两班”连续轮流作业。

7.4. 思想周报丨气候问题与债务陷阱；美国工人为公平工资而进行的斗争

来源：澎湃思想市场                         日期：2023年5月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/0sra6ABmrGm3qPm-ZvoLLA
2名气候正义活动家评论了解决气候问题的关键是结束后再无陷阱。有援助行动组织的新研究发现，气候影响使国家陷入债务，但债务又加速了气候危机，使国家更容易受到其影响。

《纽约书评》5月刊发表一篇《为公平工资进行的斗争》的书评，关注的就是美国的低收入打工人的现状，零工经济和疫情给工人维护自身权益带来了更大的挑战。书评作者认为在目前社会环境不稳定情况下，美国出现几十年来最引人注目的一些基层非正式劳工组织。虽然这些运动离成功尚远，但它可能是低收入者维护劳动权利的唯一出路。

7.5. 深圳佛山东莞，制造业强市人口何以出现负增长？

来源：新京智库                           日期：2023年5月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/810WBke4LF0gZDIXgPa2Kw
2022年珠三角三个制造业大市常住人口同时出现下降，其中深圳是1979年设立市以来常住人口首次下降。文章指出原因是多方面的，如：受疫情影响，部分行业用工需求下降，一些原来在广东务工的外省流动人口返乡就业；深圳从2021年开始收紧落户政策；深圳部分工厂因房价较高，提升了制造业成本，因此而外迁其他城市。
7.6. 【广西】免费打工人？泰裤辣！

来源：五年四班劳动委员                    日期：2023年4月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/BOg2RHiuR7NeoUJrT1Mkvg
近日，多名广西外国语学院学生发视频及文字称，教育学院学前教育专业专升本学生被要求第二年外出实习。该校对外回应疑似暗示着职校实习背后的猫腻。许多职校校方会为追求高就业率、赚取实习生“人头费”等原因，与工厂签订就业协议，安排学生到工厂流水线实习，让企业降低成本多赚钱。文章作者依据《职业学校学生实习管理规定》，提供了应对方法，并建议实习生要提高证据收集意识，有必要可向教育部门投诉。
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